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QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE

FINAL ASSESSMENT QUESTIONNAIRE
Nota metodologica/Methodological note

Questo strumento ha l’obiettivo di raccogliere, a fine percorso, impressioni, pareri e valutazioni del partecipante rispetto all’esperienza formativa appena conclusa. 

Il questionario si suddivide in quattro sezioni:

This tool aims at gathering, at the end of the path, the participant’s impressions, opinions and assessments with regard to the training experience that has just been completed. 

The questionnaire is divided into four sections:

( organizzazione del corso/course organization,
( attività di docenza/teaching activity,


( qualità della formazione/quality of training.
I risultati di questa attività di monitoraggio forniranno importanti informazioni rispetto  all’azione svolta, finalizzate al costante miglioramento della qualità della formazione.

The outcomes of this monitoring activity will provide important information with respect to the performed action, aimed at the consistent improvement of the quality of training.
Istruzioni generali/General instructions
Le sarà richiesto di esprimere la sua valutazione rispetto agli item riportati per ciascuna sezione, assegnando a ciascuno un punteggio da 1 a 4 (dove 1 = completamente negativo; 2 = parzialmente negativo; 3 = abbastanza positivo; 4 = pienamente positivo). Il questionario rimane in forma anonima. 

You will be asked to express your evaluation with respect to the reported items for each section by giving a score from 1 to 4 to each of them (where 1 = absolutely negative; 2 = partially negative; 3 = positive enough; 4 = absolutely positive). The questionnaire will remain anonymous.

La ringraziamo anticipatamente per la collaborazione.

Thank you in advance for your cooperation.
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1. 
PREPARAZIONE E AVVIO DEL CORSO/ARRANGEMENT AND INCEPTION OF THE COURSE

Ha ricevuto informazioni adeguate sull’iniziativa formativa? Le sono state illustrate adeguatamente le modalità organizzative (calendari, sedi, modalità didattiche, ecc.) dell’iniziativa formativa? - Have you received adequate information on the training activity? Have you been provided with adequate explanations on the organizational procedures (schedules, venues, teaching methods, etc.) of the training action? 

	1
	2
	3
	4


2.
COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO/ORGANIZATIONAL COORDINATION

Esprima una sua valutazione sull’organizzazione complessiva dell’iniziativa (periodo di svolgimento, fascia oraria, durata delle lezioni, aule, strumentazioni didattiche, materiali didattici ecc.). - Express your assessment of the global organization of the initiative (execution period, time, duration of lessons, classrooms, teaching tools, teaching materials, etc.).

	1
	2
	3
	4


3.
CALENDARIO DIDATTICO/TEACHING CALENDAR

Esprima un giudizio sull’adeguatezza della durata e dell’orario del corso. - Express your opinion on the adequacy of the duration and schedule of the course.

	1
	2
	3
	4


4.   GESTIONE D’AULA E COMUNICAZIONE/CLASSROOM MANAGEMENT AND COMMUNICATION
Esprima un giudizio sulla qualità della comunicazione delle tutor con gli utenti nella gestione d’aula e sulla loro capacità di cogliere e valorizzare le esigenze dei partecipanti. -  Express your opinion on the quality of tutors’ communication with users in classroom management and on their capability to understand and valorise the needs of the participants. 

	1
	2
	3
	4


	ATTIVITA’ DI DOCENZA/ TEACHING ACTIVITY :

Docente 1/Teacher 1:


1.
COMPETENZA/EXPERTISE



Come valuta la competenza dei docenti nella materia trattata? - How do you evaluate the teachers’ expertise in the handled matter?

	1
	2
	3
	4


2.
CHIAREZZA/CLARITY

I contenuti dell’intervento sono stati trattati in modo chiaro e comprensibile? - Were the intervention contents treated clearly and plainly?

	1
	2
	3
	4


3.
COMUNICAZIONE/COMMUNICATION

Come valuta la qualità della comunicazione con gli utenti e della gestione d’aula? - How do you assess the quality of communication with users and of classroom management?
	1
	2
	3
	4


4.
INTERAZIONE CON I PARTECIPANTI/INTERACTION WITH THE PARTICIPANTS

Come valuta la capacità dei docenti di sollecitare la partecipazione attiva e di cogliere e valorizzare le esigenze dei partecipanti? - How do you assess the teachers’ capability to encourage active involvement and to understand and valorise the needs of the participants?

	1
	2
	3
	4


5.   QUALITA’ DEL MATERIALE DISTRIBUITO/QUALITY OF THE DISTRIBUTED MATERIAL
      Come valuta l’adeguatezza, la qualità e la quantità dei materiali distribuiti? - How do you assess the adequacy, quality and quantity of the distributed materials?

	1
	2
	3
	4
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ATTIVITA’ DI DOCENZA/TEACHING ACTIVITY: 

Docente 2/Teacher 2:

1.   COMPETENZA/EXPERTISE



Come valuta la competenza dei docenti nella materia trattata? - How do you evaluate the teachers’ expertise in the handled matter?

	1
	2
	3
	4


2.
CHIAREZZA/CLARITY


I contenuti dell’intervento sono stati trattati in modo chiaro e comprensibile? - Were the intervention contents treated clearly and plainly?

	1
	2
	3
	4


3.
COMUNICAZIONE/COMMUNICATION

Come valuta la qualità della comunicazione con gli utenti e della gestione d’aula? - How do you assess the quality of communication with users and of classroom management?
	1
	2
	3
	4


4.
INTERAZIONE CON I PARTECIPANTI/INTERACTION WITH THE PARTICIPANTS

Come valuta la capacità dei docenti di sollecitare la partecipazione attiva e di cogliere e valorizzare le esigenze dei partecipanti? - How do you assess the teachers’ capability to encourage active involvement and to understand and valorise the needs of the participants?

	1
	2
	3
	4


5.   QUALITA’ DEL MATERIALE DISTRIBUITO/QUALITY OF THE DISTRIBUTED MATERIAL
      Come valuta l’adeguatezza, la qualità e la quantità dei materiali distribuiti? - How do you assess the adequacy, quality and quantity of the distributed materials?

	1
	2
	3
	4


	QUALITA’ DELLA FORMAZIONE/QUALITY OF TRAINING


1.
ASPETTATIVE/EXPECTATIONS
      In che misura il corso ha soddisfatto le sue aspettative? - How did the course meet your expectations?

	1
	2
	3
	4


2.
APPROFONDIMENTI/ELABORATIONS

Sarebbe interessato ad approfondire maggiormente gli argomenti trattati nel corso attraverso successivi interventi formativi? - Would you be interested in expanding further on the subjects handled in the course through future training actions?
	1
	2
	3
	4


3.   APPLICABILITA’/APPLICABILITY
      Quanto ritiene che i contenuti e gli strumenti proposti siano utili per un suo inserimento          

      lavorativo? - In your opinion, how useful are the contents and tools proposed for your work placement?
	1
	2
	3
	4


4.
VALUTAZIONE COMPLESSIVA/GLOBAL EVALUATION

Nel complesso, quale è la sua valutazione sull’attività formativa a cui ha partecipato? -  Overall, what is your global evaluation of the training activity that you attended?

	1
	2
	3
	4
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