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Modelli di Orientamento di  Base per l’Inserimento Lavorativo dei giovani Immigrati
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PROGRAMMA FORMAZIONE: “ORIENTARE ALLE DIFFERENZE”

     ((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
OGGETTO M.O.B.I.L.I. – Modello di Orientamento di Base per l’Inserimento Lavorativo dei giovani Immigrati n.protocollo IT-G2-EMI-019 rif.PA 2004 0333/RER (azione 2)

    ((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
	OBIETTIVO


	CONOSCENZE/COMPETENZE ATTESE
	DURATA

	Consolidare la consapevolezza dell’artico-lazione delle azioni orientative e della loro complessità
	Hanno solida consapevolezza del costrutto “orientamento”

Conoscono le principali teorie relative alla consulenza orientativa

Sanno ricostruire la loro esperienza professionale in relazione all’orientamento

Conoscono le motivazioni sottese all’orientamento

Conoscono e sanno declinare le competenze

Conoscono il proprio bisogno e sanno riconoscere quello altrui


	9 ore

	Trasmettere strumenti per la gestione di consulenze orientative individuali e di gruppo
	Posseggono strumenti per l’indagine del desiderio, dei valori, degli interessi e delle propensioni, dei limiti e dei vincoli, delle competenze

Sanno collaborare alla ricostruzione dell’esperienza formativa e professionale delle persone

Sanno collaborare alla elaborazione di un progetto di transizione professionale

Sanno accompagnare le persone durante l’interpretazione di un progetto di transizione


	18 ore

	Consolidare la capacità di relazionarsi con persone diverse e con diverse tipologie di bisogno


	Conoscono le problematiche connesse ai processi migratori

Conoscono le criticità e le risorse legate alla multiculturalità

Posseggono elementi di psicologia comparata
	8 ore

	Strutturare la capacità di progettare la propria attività
	Conoscono il loro ruolo e sanno interpretarlo correttamente

Conoscono la rete dei soggetti territoriali che interagiscono sulle tematiche della transizione e sanno relazionarsi con essi

Sanno attivare una rete relazionale con soggetti istituzionali ed organizzazioni pubbliche e private

Sanno programmare la loro attività


	9 ore
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