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	Scheda 15
	

	
	SCHEDA DI ACCESSO


	Data primo colloquio …………………………………………………




Cognome
…………………………………………………………………………

Nome

…………………………………………………………………………

Età 

…………………………………………………………………………

Nazionalità 

………………………………………………………………………………………………………………

Durata permanenza in Italia 

………………………………………………………………………………………………………………

Titolo di studio conseguito 

………………………………………………………………………………………………………………

Titolo di studio riconosciuto 

………………………………………………………………………………………………………………

Avvio pratiche per riconoscimento        SI □          NO □
Esperienze lavorative (nel Paese d’origine e in altri Paesi) ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Esperienze lavorative in Italia

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………


Lingue conosciute

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Grado di conoscenza dell’Italiano

	parlato
	Non riesce ad esprimersi e a comprendere semplici frasi 

□
	Sostiene semplici conversazioni

□
	Si esprime con sicurezza e comprende discorsi complessi

□
	Si esprime con proprietà ed è padrone anche di linguaggi tecnici

□

	scritto
	Non legge e non scrive

□
	Scrive alcune parole e non legge

□
	Scrive e legge con qualche esitazione

□
	Scrive e legge con sicurezza

□


Grado di socializzazione

	Non ha conoscenze ed è isolato

□
	Ha conoscenze limitate alla sua etnia

□
	Ha conoscenze diverse ma superficiali

□
	Ha conoscenze articolate e affidabili

□
	E’ ben inserito nel tessuto sociale

□

	Non conosce e non frequenta servizi

□
	Conosce solo i servizi essenziali e li frequenta in caso di bisogno

□


	Conosce la rete dei servizi ed il loro funziona-mento

□
	Si muove con sicurezza nel territorio

□
	


Grado di conoscenza della realtà socio/economica del Paese ospite

	Ha idee molto confuse sul Paese

□
	Ha del Paese una rappresentazione idealizzata

□
	Non conosce ancora bene il territorio ma comprende le criticità

□
	Riesce a descrivere alcuni problemi e risor-se del Pese

□
	Conosce il territorio le sue risorse e i suoi problemi

□


Descrizione del compito orientativo

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Criticità della situazione familiare

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Livello di autonomia dal contesto

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Problemi particolari

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Analisi della rappresentazione del lavoro

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Valutazione delle precedenti esperienze

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Desideri e/o piste individuate

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Punti di forza

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Punti di debolezza

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
Bisogni emersi

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Definizione dell’obiettivo formativo/professionale atteso

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Valutazione del colloquio

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

	Data secondo rinvio …………………………………………………




Compiti assegnati

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Esito secondo colloquio

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

	Data terzo rinvio …………………………………………………




Compiti assegnati

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Esito terzo colloquio

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

	Data quarto rinvio …………………………………………………




Compiti assegnati

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Esito quarto colloquio

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

	Data quinto rinvio …………………………………………………




Compiti assegnati

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Esito quinto colloquio

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

	Altri rinvii 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………




	Data chiusura pratica  …………………………………………………
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