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	Scheda 5
	

	
	MOTIVI  DI SODDISFAZIONE


Trovate qui una lista di 35 motivi di soddisfazione descritti come importanti da un gruppo di lavoratori. sceglietene 7 che per voi sono importanti e significativi allo stato attuale delle cose segnate con un circolo il numero delle frasi che scegliete.

1. AVERE UN CAPO COMPETENTE ED EFFICACE

2. PARTECIPARE SPESSO ALLE RIUNIONI

3. LIBERTÀ DI ASSUMERSI DEI RISCHI

4. DEFINIZIONE PRECISA DEL POSTO E DELLA FUNZIONE

5. SICUREZZA DEL LAVORO

6. PRESTIGIO DELL’AZIENDA

7. POTER SCEGLIERE IL PERIODO DELLE FERIE

8. COLLEGHI SIMPATICI

9. POTER REALIZZARE LE PROPRIE IDEE

10. POTER MIGLIORARE E PROGREDIRE

11. SVILUPPO DI CARRIERA DEFINITO

12. BUONA INTEGRAZIONE COL PROPRIO GRUPPO DI LAVORO

13. LUOGO DI LAVORO VICINO A CASA

14. RICONOSCIMENTO DELLA QUALITÀ DEL LAVORO

15. LIBERTÀ NEL LAVORO

16. POSIZIONE E STATUTO DELL’AZIENDA

17. INCORAGGIAMENTO ALLA COMUNICAZIONE TRA GLI INDIVIDUI

18. CONTESTO E AMBIENTE PIACEVOLI

19. IMPRESA SOLIDA E SERIA

20. SALARIO ELEVATO

21. POSSIBILITA’ REALI DI FORMAZIONE E SVILUPPO PERSONALE

22. CONOSCERE BENE LE REGOLE E LE EVENTUALI SANZIONI

23. RISPETTO DEGLI INDIVIDUI COME PERSONE

24. ORARI COMPATIBILI CON LA VITA FAMILIARE

25. AVERE DELLE RESPONSABILITA’ IMPORTANTI

26. VANTAGGI “ECONOMICI” (AIUTI FINANZIARI, PRESTITI, ANTICPI...)

27. CONTROLLO DEL LAVORO EFFICACE DA PARTE DEI DIRIGENTI

28. POTERSI TENERE AL CORRENTE DELLA VITA DELL’AZIENDA

29. ESSERE CONVINTO DELL’UTILITA’ E DELL’IMPORTANZA DEL PROPRIO LAVORO

30. RICEVERE PUBBLICAMENTE I COMPLIMENTI DEL CAPO

31. LUNGHI PERIODI DI VACANZA (CONGEDI, RIPOSI, TEMPO LIBERO...)

32. REALIZZARSI IN UN LAVORO STIMOLANTE E INTERESSANTE

33. VANTAGGI SOCIALI PARTICOLARI (PENSIONE, ASSICURAZIONE ...)

34.. ACCORDO COMPLETO CON GLI SCOPI E LA POLITICA DELL’AZIENDA

35. POTER SCEGLIERE IL PROPRIO ORARIO DI LAVORO
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	PROFILO 5
	VOGLIO REALIZZARMI - AMBIZIONE, AUTONOMIA ESPRESSIONE - REALIZZAZIONE
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	VOGLIO ESSERE RICONOSCIUTA DIPENDENZA IN RAPPORTO AD UNA APPROVAZIONE MA ANCHE UN BUON MEZZO PER PROGREDIRE

	PROFILO 3
	BISOGNO DI COMUNICARE, DI INCONTRARE ALTRE PERSONE SENTIMENTO D’APPARTENENZA AD UN GRUPPO COSTITUITO CURIOSITA’ VERSO GLI ALTRI E VERSO L’AZIENDA
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	BISOGNO DI SICUREZZA (MORALE) ELIMINAZIONE DELL’ INCERTEZZA CONSERVAZIONE DI UN ORDINE DI RIFERIMENTO

	PROFILO 1
	HO BISOGNO DEL DENARO PER VIVERE (MATERIALE) NON GRANDE INTERESSE PER IL LAVORO CHE SI FA SI CHIEDE ALL’AZIENDA PIU’ DI QUANTO SI E’ PRONTI A DARE
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