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	Scheda 8
	

	
	I VALORI DI OGNUNO


Stabilite una graduatoria tra gli elementi della lista che segue in base al vostro sistema di valori. fatelo una prima volta rapidamente a matita. Cercate poi di proporre una definizione corta e concisa di ogni termine della lista. Rivedete ora la vostra prima classificazione spontanea e modificatela se ne sentite il bisogno.

E’ un modo di guardarvi dentro in base a ciò che ritenete più importante nella vita. Le vostre priorità saranno espresse gerarchicamente: il n. 1 sarà il più importante, il n.12 il meno importante.

DEFINIZIONE DI OGNI TERMINE

	(
)
	AFFETTIVITA’
	

	(
)
	AUTORITA’ SUGLI ALTRI
	

	(
)
	COMPETENZA
	

	(
)
	DOVERE
	

	(
)
	BENESSERE MATERIALE
	

	(
)
	INDIPENDENZA
	

	(
)
	MATERNITA’
	

	(
)
	PIACERE
	

	(
)
	POTERE O POTENZA
	

	(
)
	REALIZZAZIONE DI SE 
	

	(
)
	SICUREZZA
	

	(
)
	DISPONIBLLITA’
	


Cercate di analizzare la vostra graduatoria di valori e dite in che cosa vi aiuta a comprendere la vostra vita di oggi.

	Scheda 8a
	

	
	


DEFINIZIONI DAL DIZIONARIO GARZANTI

I VALORI: ciò per cui una persona è apprezzabile - qualità positiva, considerata come elemento di riferimento per un giudizio.

AFFETTIVITA’: capacità affettiva, insieme di sentimenti e di emozioni

AUTORITA SUGLI ALTRI: facoltà di esercitare un potere. Influenza esercitata da una persona in virtù del suo ruolo. Prestigio, stima di cui gode una persona per qualità, meriti che ha.

DOVERE: obblighi a cui si è tenuti per soddisfare a una norma morale o giuridica. Compiere il proprio dovere.

BENESSERE MATERIALE: florida condizione economica - agiatezza 

INDIPENDENZA: non dipendenza da altri. Essere autonomo.

MATERNITA’- FRATERNITA’: istinto, sentimento materno - sentimento di affetto che lega i fratelli - solidarietà.

PIACERE: sensazione gradevole derivante da una soddisfazione, godimento, diletto, gioia, divertimento.

QUALITA’: caratteristica o proprietà positiva- condizione che caratterizza una persona

POTERE O POTENZA:  facoltà di fare o di non fare qualche cosa- il potere di decidere . Estensione: potenza (potenza militare, l’essere potente, forza, energia, efficacia.

POTERE: autorità, diritto di compiere determinati atti: i poteri del giudice capacità di influire sulla volontà, sulle azioni di qualcuno esercizio dell’autorità in un determinato campo politico

REALIZZAZIONE DI SE’: esprimere se stessa, la propria personalità nel lavoro

SICUREZZA: qualità di chi è sicuro di sè e delle proprie azioni- certezza

DISPONIBILITA’: l’essere disponibile: ben disposta ad andare incontro alle esigenze degli altri ... al dialogo.
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